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Pfikaz pfedsedy pfedstavenstva &. 1a

POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU

Dievozpracujici vyrobni druZstvo realizuje pfevazné zakazkovou vyrobu nabytku a vybavu interiéri
vlastnimi produkty. Zabyvime se vyrobou atypickych &alounénych prvki pro hotely, penziony,
restaurace, kavarny, recepce apod. Jedna se o vyrobu dle projektu architekti a pfani investort.
Hlavnimi body dlouhodobé strategie druZzstva je zaji§téni kvalitnich produkti, omezovani negativnich
dopadii na Zivotni prostfedi, ochranu zdjmu ¢leni a zamé&stnanci druZstva v&. bezpeénost a ochrana
zdravi pfi praci a zajisténi udrzitelného rozvoje druzstva.

Zasady politiky integrovaného systému managementu

V Jaroméficich nad Rokytnou dne 24

Dlouhodobg a systematicky pecovat o kvalitu produkti je hlavnim strategickym cilem druZstva.

Kvalita findlnich produkti mé prvofady vyznam pro existenci a napliiovéni celkové strategie
druzstva.

Spokojenost zakazniki je ptedpokladem trvalého a udrzitelného rozvoje a prosperity druzstva.
Cilem druzstva je zajistit trvale udrzitelny rozvoj druzstva.

Vyvijet tsili ke zmirfiovani klimatickych zmén.

Pracovat na sniZovani mnoZstvi roénich emisi sklenikovych plyni eliminaci nadbytednych
emisi, zvySovanim energetické Ucinnosti a udrzovanim klimaticky odpov&dnych vyrobnich
postupi. Timto budeme zlepSovat firemni uhlikovou stopu.

Hledat feSeni, ktera povedou ke smysluplnym investicim, jejichZz disledkem bude sniZeni emisi
sklenikovych plynu.

Plnéni relevantnich pozadavki pravnich predpisi vztahujicich se k pfedmétu podnikani
druZstva, ochran€ Zivotniho prostiedi, bezpenosti prace a souvisejicich predpist.

Zavazek druZstva rozvijet a zlepSovat integrovany systém fizeni.

Aktivni vyhleddvani moznych zdroji znedisténi, které negativné plisobi na Zivotni prostedi
pied zahajenim vyroby nebo praci na zakazce v misté montaze.

SniZovani spotieby energii v aredlu druzstva.

Snizovani vlastni uhlikové stopy CO2.

Vyrabét ekologicky Setrné vyroby.

Respektovani konkrétni pozadavky na ochranu Zivotniho prostredi v mist& zakazky.

Vyzadovat kladny vztah k Zivotnimu prostfedi (dodrzovani zasad ochrany Zivotniho prostiedi)
od spolupracujicich firem.

SniZzovani bezpe€nostni rizika.

ZlepSovat pracovni prostfedi pro ¢leny a zaméstnance druzstva i pro pracovniky
zainteresovanych stran.

Aktivné vyhledavat, identifikovat, hodnotit a Fidit mozna bezpe&nostni rizika.

Pti planovani investic zohlediiovat bezpe&nost &lenli a zaméstnancii druZstva.

Soustavné vychovavat ¢leny a zaméstnance k bezpe&né praci a seznamovat je s moznymi riziky.
Projednavat se Cleny druzstva a jejich zastupce zaleZitosti tykajici se BOZP.
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